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 چکیده 
رسالت شغلی بر موفقیت شغلی و سبک آموزشی    بررسی رابطه هدف پژوهش حاضر،  

میانجی  با  تعالی تبحری  حرفه گری  تعهد  و  شغلی  بود.  یابی  پژوهشی  ای  روش 

جامعة آماری شامل  .  ساختاری بود یابی معادلات  همبستگی به روش مدل _ توصیفی 

نفر    283  بود که   1400کار در شهرستان کرمان در سال   کلیه آموزگاران مشغول به 

پژوهش  به  نمونه  نمونه عنوان  مرحله با روش  تصادفی چند  انتخاب شدند.  گیری  ای 

پرسش شرکت  ) نا کنندگان  توستی خارس،  ،  JCQمه رسالت شغلی  و  (،  2011دوبرا 

  (، 1990،  آلن و میر ،  PCQای ) (، تعهد حرفه 2010لاورنس،  ،  JCQیابی شغلی ) تعالی 

( و سبک آموزشی تبحری  2008  گربنر و همکاران، ،    JSQشده ) موفقیت شغلی ادراک 

 (PALS    ،  ،2000میدگلی و همکاران )   ها نشان دادند که  یافته   . را تکمیل نمودند

یابی  ادارک شده، تعالی   شغلی   موفقیت   به ضرایب مسیرهای مستقیم رسالت شغلی  

  یابی شغلی به موفقیت ؛ نیز تعالی گیری آموزشی تبحری جهت ای و  شغلی، تعهدحرفه 

  شغلی   ای به موفقیت ؛ تعهد حرفه گیری آموزشی تبحری جهت ادارک شده و    شغلی 

های روابط  یافته (.  >0p/ 01)   معنادار بودند   گیری آموزشی تبحری جهت ادارک شده و  

که  ر غی  بود  این  از  حاکی  ادارک مستقیم  شغلی  موفقیت  بر  شغلی  و    شده رسالت 

تعالی جهت  طریق  از  تبحری  آموزشی  شغلی گیری  نیز    یابی  بر  و  شغلی  رسالت 

گیری  رسالت شغلی بر جهت و   ، ای گیری آموزشی تبحری از طریق تعهد حرفه جهت 

های برازش  شاخص (.  >0p/ 01)   معنادار بودند ای  آموزشی تبحری از طریق تعهد حرفه 

توان نتیجه گرفت  بنابراین می نشان داد مدل پژوهش از برازش مناسب برخوردار بود.  

با    رسالت شغلی ، نقش میانجی در ارتباط بین  ای یابی شغلی و تعهد حرفه تعالی که  

 دارد. گیری آموزشی تبحری  جهت و    موفقیت شغلی 

ای، رسالت شغلی، سبک آموزشی  یابی شغلی، تعهد حرفه تعالی :  های کلیدی واژه 
 . ، موفقیت شغلی تبحری 

 Abstract 
The purpose of this research was the relationship between 

job calling on job success and mastery of instructional 

practices while mediating job crafting and professional 

commitment among teachers of Karman City. The research 

method was descriptive-correlation based on structural 

equation modeling. The statistical population includes all 

teachers working in Kerman city in 2021. The sample 

consisted of 283 teachers who were selected by the 

multiple-stage sampling method. Job Calling 

Questionnaires (JCQ, Dobrow  &  Tosti-Kharas, 2011), Job 

Successes Questionnaire (JSQ, Grebner et al., 2008), 

Patterns of Adaptive Learning Scales (PALS, Midgley et 

al., 2000), Job Crafting Questionnaire (JCQ, Laurence, 

2010) and Professional Commitment Questionnaire (PCQ

, Allen and Meyer, 1990) were used to collect the data. The 

findings showed that the coefficients of the direct paths of 

job calling to perceived career success, job crafting, 

professional commitment, and training orientation; Also, 

job crafting is perceived as career success and training 

orientation; professional commitment to perceived career 

success and mastery instructional practices were significant 

(p<0.01). findings indicated that job calling on perceived 

job success and mastery instructional practices through job 

crafting, as well as job calling on mastery instructional 

practices through professional commitment, and job calling 

on mastery instructional practices through professional 

commitment was significant (p<0.01). The fit index also 

showed that the study model had a good fit. Therefore, job 

crafting and professional commitment play a mediating role 

in the relationship between job calling, job success, and 

mastery of instructional practices. 

Keywords: job crafting, professional commitment, job calling, 

mastery instructional practices, job success. 
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 مقدمه 
 

منش و همکاران،  )نیک   شود اهمیت شغل معلمی بر کسی پوشیده نیست چراکه یکی از شغل های مهم و حساس جوامع بشری محسوب می 

تواند به ایجاد انگیزه  نوع نگرش افراد به کار بستگی به معنایی است که نسبت به آن دارند. افراد مختلف نگاه متفاوتی به کار دارند که می (.  1400

  و   مهم   عوامل   از   ی ک ی   .و عملکردی بهتر در شغل و یا برعکس باعث خستگی و دلزدگی از کار شود   شرفت ی پ درونی، حس آرامش و درنتیجه و  

)انتظاری،    است   شده ادراک شغلی  موفقیت  معلمان  در    ی ور بهره نیز  و  و عملکردی بهتر    شرفت ی پ سوی    به   بلند ی  ها گام   برداشتن ی  برا   رگذار ی تأث 

2016 ) .   

  راه  ک ی  ی شغل   ت ی موفق ی شغل   ر ی مس   ت ی . موفق حائز اهمیت است   عامل مهم در زمینه اشتغال معلمان عنوان یک  به   شده ادراک شغلی  موفقیت  

ی  ذهن   و ی  ن ی ع   عناصر ی  مفهوم   لحاظ   از   جه ی نت   ک ی   عنوان   به   و   بوده ی  شغل   ر ی مس   در   قدرت   و   ت ی موفق ی  برا   خود   ی ازها ی ن   تحقق   جهت   افراد ی  برا 

. موفقیت شغلی اغلب شامل ارتقا در سلسله مراتب سازمان، افزایش حقوق و دستمزد، افزایش  ت اس   فرد   ک ی   در ی  شغل   تجارب   ق ی طر   از   ت ی موفق 

شده هرگونه رخداد  ادراک شغلی  موفقیت    (، 2008و همکاران )   1گربنر اعتقاد  به    (. 2019)همتی و همکاران،    قدرت و احساس رضایت شغلی است 

مثبت و مهم شغلی است که با اهداف کاری و رفتاری فرد در محیط کار مرتبط است و برای افراد در قالب دستیابی به اهداف و یا پیشرفت در  

کاری  های مثبت فرد از وقایع شغلی در رابطه با اهداف شده به معنی ارزیابی ادراک شغلی اهداف منطقی حائز اهمیت هستند. به معنای بهتر موفقیت  

هایی همچون تعهد عاطفی و ارتقا بهزیستی  خواند و بر رفتارهایی مثل افزایش سطح تلاش و کوشش و نگرش است که عواطف مثبت را در فرد فرامی 

 (.  2022،  2کیلنبرگ و ولمر -ریشترای دارد ) ای کارکنان تأثیر ویژ حرفه   و سلامت 

به علاوه، آموزش و پرورش در انتخاب معلمان و آموزگاران باید توجه ویژه ای داشته باشد و افرادی را بر این کار انتخاب کند که از 

  تسلط   جدید آموزشی،   های مهارت   و   دانش   کسب   به   تمایل   معنای   گیری تبحری به جهت   برخوردار باشند.گیری تبحری  جهت ویژگی های کافی و  

گیری آموزشی تبحری  (. در جهت 1397آموزان است )پیرانی و همکاران،  در امر آموزش دانش   فردی   های شایستگی   ارتقای   جدید و   های موقعیت   بر 

کنند. از  آموزان توجه خاصی می دانش   تلاش  و  به میزان کوشش  و   جدید است  های مهارت  و  دانش  آموزان، کسب هدف معلمان در آموزش دانش 

  گیری شوند. معلمان دارای این جهت می  گرفته   در نظر   بیشتر  کوشش   برای  محرکی  و  یادگیری   فرایند   از  طبیعی   بخشی  نگاه این معلمان خطاها 

کنند    سازماندهی   و   پردازش   تری عالی   سطح   در   و   تر ها را عمیق آموزان بتوانند آن ای آموزش دهند که دانش به گونه   درسی را   کنند مطالب سعی می 

   (. 2022و همکاران،    4؛ داومیلر 2013و همکاران،    3نیتسچ ) 

ای  تعهد حرفه   حرفه ای است.  مرتبط باشد تعهدسبک آموزشی تبحری  و    شده  ادراک شغلی  موفقیت  تواند با  یکی از متغیرهای که می

ای  تعهد حرفه .  ( 2013،  5باشد )انراه و ژانگ می شناختی است که بیانگر نوعی تمایل، نیاز و الزام یک فردجهت اشتغال در یک حرفه خاص  حالت روان 

شده برای انسان تعریف کرد، با این شرط که بدون هر گونه سیستم نظارتی، شخص  توان رضایت قلبی و التزام عملی نسبت به وظایف تعیین را می 

دهند که  ( نشان می 2011)    8( و فا 2009)   7های بالوت تحقیق   (. 2016و همکاران،    6وظایف خود را به بهترین نحو ممکن به انجام رساند. چنورت 

 شده را افزایش دهد. تواند موفقیت شغلی ادراک ای می تعهد حرفه 

یابی  تعالی   است.  یابی شغلی تعالی مرتبط باشد  سبک آموزشی تبحری  و    شده  ادراک شغلی  موفقیت  تواند با  یکی دیگر از متغیرها که می

کنند تا بین نیازها و  ی خود، تغییراتی در شغل یا در خود ایجاد می شده وسیله آن کارکنان در چارچوب شغل تعریف شغلی رفتاری پویا است که به 

(.  2016و همکاران،    9کند )تایمز شان با شغل تطابق ایجاد شود و این تطابق زمینه را برای افزایش عملکرد و رضایت شغلی معلمان فراهم می علاقه 
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و همکاران    4(، پلامپ 2017و تایمز )   3(؛ اکرمانز 2019)   2(، استیاوان 2019و همکاران )   1(، یون 2012های تایمز و همکاران ) چنین پژوهش هم 

 شده رابطه مثبت وجود دارد.  یابی شغلی و موفقیت شغلی ادراک ( نشان دادند که بین تعالی 2016) 

تحقیق    است.ای، رسالت شغلی  و تعهد حرفه یابی شغلی  سبک آموزشی تبحری، تعالی ،  شده ادراک شغلی  موفقیت  بر  از جمله عوامل مؤثر  

های اخیر به سرعت افزایش یافته است اما هنوز عدم اجماع در مورد تعریف این سازه چالش کلیدی برای  عنوان رسالت در سال در مورد کار به 

،  6هال و چندلر (. رسالت شغلی بیانگر داشتن حس عمیق هدفمندی در شغل و زندگی است ) 2019،  5محققان در این حوزه است )دیک و شیمیزو 

(. رسالت شغلی مطرح شده این است که منبع اساسی انگیزش رسالت شغلی در یک کار راهه شغلی ناشی از یک احساس فراخواندگی تعالی  2005

اس  یافته که فراتر از فرد و نیازهایش برای ایفای یک نقش معین در زندگی برای دست یابی به یک زندگی با معنا و هدفمند است. بنابراین احس 

شغلی باعث می شود تا افراد مسیرهای شغلی که آنها را به یافتن حس معنی داری و هدفمندی در زندگی کمک می کند، انتخاب کنند    رسالت 

 (. 2023و همکاران،    7)شیتل 

دهند که بین  ( نشان می 2014(، پاراسکوال و همکاران )  2014و همکاران )   9(، گاو 2015)    8تحقیقات انجام شده در پژوهش داگلاس و دافی 

( نیز نشان دادند که بین رسالت شغلی و  2005)   10شده رابطه مثبتی وجود دارد. همچنین هال و چندلر رسالت شغلی و موفقیت شغلی ادراک 

(، براون و  2018و همکاران )    12کالدانیسکی (،  2019)   11شده به وسیله زیدلیس سبک آموزشی تبحری رابطه مثبت وجود دارد. تحقیقات انجام 

اند.  ای اشاره داشته نیز به رابطه مثبت بین رسالت شغلی بر تعهد حرفه ( 2017و همکاران )   15( و بات 2016)   14(، پارک و جانگ 2014)    13براورز 

( در  2012و همکاران )   19(، و پرتو 2016و همکاران )   (، تایمز 2019و همکاران )   18(، یون 2018)   17(، بیکر و همکاران 2019)   16طور هر همین 

 یابی شغلی افزایش دهد. تواند تمایل کارکنان به تعالی مطالعات خود نشان داد که رسالت شغلی می 

کنند در نتیجه  بسیار حیاتی در رشد و توسعه اجتماعی و اقتصادی یک جامعه را ایفا می ها، نقش  معلمان در مدارس، مراکز آموزشی و دانشگاه 

های آموزشی از اهمیت بسیاری برخوردار است. تعهد  آنان در مدارس و سیستم ای یابی شغلی و تعهد حرفه تعالی آگاهی از عوامل مؤثر بر میزان  

و مداوم در بین معلمان است    لا ، یک معیار موفقیت سازمانی است و اغلب یکی از عوامل مؤثر در تدریس موفق و انگیزش شاگردان، تعهد با شغلی 

یابی شغلی به معنای تغییری است که یک  و از آنجایی که تعالی   البته با توجه به ماهیت شغل معلمان، میزان تعهد آنان ممکن است متفاوت باشد 

ها را بهینه  خود بهبود بخشد و بهتر بتواند به اهداف شخصی خود در کار دست یابند و یا آن   کند تا شرایط کاری را برای کارمند در کار ایجاد می 

ای تحت عنوان  های یک معلم سازه های اخیر نیز در خصوص ویژگی در پژوهش سازند، لذا پیشایندها و پیامدهای این سازه حائز اهمیت خواهد بود.  

شود تا  تواند نقش مهمی در موفقیت معلمان در انجام وظایف خود داشته باشند. در واقع رسالت شغلی باعث می رسالت شغلی مطرح شده که می 

گردد و به دنبال بالا رفتن رسالت شغلی در  افراد با اهداف خود آشنایی بیشتری پیدا کنند و این وضوح در هدف باعث موفقیت شغلی آنان می 

های  هر چند پژوهش ها به سمت یافتن معنا و اهداف ارزشمند نزدیک شود.  ی تبحری در آن گیر توان انتظار این امر را داشت که جهت معلمان می 

کنون بررسی نشده و به علاوه  اند اما تمامی این متغیرها در یک مدل تا متعددی به صورت جداگانه این متغیرها را در جوامع مختلف بررسی نموده 

موضوع در خارج و داخل کشور نیز نشان می دهد که این سازه هنوز در مورد معلمان مورد بررسی قرار  بازنگری تحقیقات انجام یافته پیرامون این  

بنابراین  ی تحقیقی باعث شده تا محقق به بررسی پیشایند و پیامدهای این موضوع مهم در آموزش و پرورش ایران بپردازد.  ها نگرفته است. این خلاء 
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یابی  گری تعالی رسالت شغلی بر موفقیت شغلی و سبک آموزشی تبحری با میانجی   بررسی رابطه لذا این پژوهش با هدف    با توجه به مطالب ارائه شده 

   ای انجام شد. شغلی و تعهد حرفه 

 

 روش

 

پژوهش  در دسته  شامل کلیه  بود.    ی ساختار   ت لا معاد ی  اب ی مدل   با روش   ی همبستگ - ی ف ی توص   ی ها مطالعه حاضر  آماری  آموزگاران  جامعة 

ای  گیری تصادفی خوشه نفر به شیوة نمونه   283کار بودند و از این میان   مشغول به   1400( بود که در سال نفر  1393بالغ بر  شهرستان کرمان ) 

گیری به این صورت بود که در ابتدا از بین دو ناحیه آموزش و پرورش شهرستان کرمان، ناحیه یک آموزش و پرورش  انتخاب گردید. شیوه نمونه 

  50صورت تصادفی انتخاب شدند. در مرحله بعد  آموزشگاه به   41آموزشگاه ابتدایی دوره اول و دوم،    123صورت تصادفی انتخاب گردید؛ و از بین  به 

های  ملاک اب شدند.  عنوان نمونه انتخ نفر از آموزگاران به   283صورت تصادفی انتخاب شدند که در نهایت  ها به درصد آموزگاران هر کدام از آموزشگاه 

و ملاک خروج از مطالعه مخدوش بودن  شاغل تمام وقت    آموزگاران مقاطع ابتدایی دوره اول و دوم بودن،    آموزگاران ورود به مطالعه رضایت آگاهانه،  

نامه اختیاری بودن شرکت در مطالعه و محرمانه بودن اطلاعات  ها در نظر گرفته شد. به منظور رعایت اصول اخلاقی در توضیحات رضایت پرسشنامه 

های پژوهش و برای ارزیابی مدل پیشنهادی از روش معادلات ساختاری و به منظور تجزیه و  جهت آزمون فرضیه درنهایت  مورد تأکید قرار گرفت.  

تحلیل    بوت استراپ روش  نیز ب استفاده از  استفاده شد. آزمون روابط غیرمستقیم    24نسخه    AMOSو    SPSSهای  افزار ها از نرم تحلیل داده 

   . شد 

 ابزار سنجش 

که    است   گویه   12  شامل   که   است   ساخته شده   ( 2011)   2خاراس - دوبرو و توستی   توسط   این ابزار   (: JCRQ)   1پرسشنامه رسالت شغلی 

  روایی   ( 2011)   خاراس - دوبرو و توستی   سنجد. می   )کاملًا موافقم(   5)کاملًا مخالفم( تا    1  لیکرت از ای  ه رسالت شغلی افراد را در یک طیف پنج درج 

،  0/ 90 پایایی این پرسشنامه را در چهار نمونه متفاوت با روش آلفای کرونباخ محاسبه کردند که در دانشجویان موسیقی برابر با   و   =r 0/ 34سازه  

ضریب پایایی    ( 2018لی و یانگ )   . به دست آمد   0/ 88  و در دانشجویان هنر برابر با ،  0/ 94  در مدیران برابر با ،  0/ 90  در دانشجویان مدیریت برابر با 

در پژوهش  روایی سازه  برای تعیین  و    =CVR   0/ 42(،  1399گزارش شده است. در پژوهش ابراهیمی )   0/ 78استفاده از روش آلفای کرونباخ  را با  

آلفای کرونباخ    در پژوهش حاضر ضریب پایایی پرسشنامه رسالت شغلی با روش گزارش شده است.    0/ 67روایی همگرا استفاده نمودند که  خود از   

 دست آمد.  به   0/ 83

  4یابی شغلی که توسط لاورنس یابی شغلی از پرسشنامه تعالی در پژوهش حاضر جهت بررسی تعالی   (: JCQ)   3یابی شغلی پرسشنامه تعالی 

مرزهای ارتباطی و تغییر مرزهای  گویه است و سه حیطه تغییر مرزهای وظیفه، تغییر    18( ساخته شد، استفاده گردید. این پرسشنامه شامل  2010) 

و همکاران    5)خیلی زیاد( انجام گرفت. نلسون   5)هرگز( تا    1ای از  درجه   5گذاری پرسشنامه بر روی یک مقیاس  ه گیرد. روش نمر شناختی را در برمی 

دار  دار و منفی استفاده نمودند که نشان از همبستگی معنی   کر  لار - با روش فورنل   در پژوهش خود از  روایی واگر روایی سازه  ( برای تعیین  2017) 

(  ضرایب آلفای کرونباخ برای تغییر مرزهای وظیفه، تغییر مرزهای ارتباطی و تغییر  2010)  ( داشت. لاورنس =r  - 0/ 12با متغیر رضایت شغلی ) 

افزار  از طریق نرم   0/ 079( برابر با  1393گزارش کرد. روایی پیش بین در پژوهش نعامی و شناور )  0/ 90و   0/ 90،  0/ 91مرزهای شناختی را برابر  

علاوه پایایی این ابزار را به روش آلفای کرونباخ برای تغییر مرزهای وظیفه، تغییر مرزهای ارتباطی و تغییر  اس پی  اس اس گزارش شده است. به 

های تغییر  مقیاس استفاده از آلفای کرونباخ برای خرده در پژوهش حاضر ضریب پایایی با  گزارش نمودند.  0/ 44و  0/ 60، 0/ 82ی مرزهای شناخت 

 محاسبه شد.    0/ 93و برای کل مقیاس    0/ 88و    0/ 88،  0/ 85ترتیب  مرزهای وظیفه، تغییر مرزهای ارتباطی و تغییر مرزهای شناختی به 

  ، ساخته شده   ( 1990)   7آلن و میر   توسط   ه ک ای  تعهد حرفه از پرسشنامه  ای  سنجش تعهد حرفه جهت     (: PCQ)   6ای پرسشنامه تعهد حرفه 

  )کاملًا موافقم(   5)کاملًا مخالفم( تا    1  لیکرت از ای  ه را در یک طیف پنج درج   معلمان   ای تعهد حرفه که    گویه است   9  استفاد. این پرسشنامه شامل 

 
1. Job Calling Questionnaires 

2. Dobrow & Tosti-Kharas 

3. Job Crafting Questionnaire 

4. Laurence 

5. Nielsen 

6 . Professional Commitment Questionnaire 

7. Allen & Meyer 
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  زارش کردند. گ  0/ 92  استفاده از روش آلفای کرونباخ   ا پایایی پرسشنامه را ب و ضریب    0/ 30روایی سازه این ابزار را     ( 1990آلن و میر )   سنجد. می 

به دست آمد.  =CVR   0/ 90ه شد که  نفر از اساتید گروه علوم تربیتی رسید   3به تأیید استاد راهنما و    این ابزار را    روایی محتوایی (  1401حیدری ) 

نموده است. در پژوهش حاضر جهت بررسی ضریب پایایی پرسشنامه تعهد  گزارش    0/ 72به علاوه وی پایایی این ابزار را با استفاده از آلفای کرونباخ  

 دست آمد.  به   0/ 81ای از روش آلفای کرونباخ استفاده شد که میزان آن  حرفه 

  ه شده ک شغلی ادراک   شده از پرسشنامه موفقیت شغلی ادراک   موفقیت سنجش  جهت     (: JSQ)   1پرسشنامه موفقیت شغلی ادراک شده 

مقیاس تحقق اهداف )گویه(، موفقیت اجتماع  خرده   4دارد و  گویه  16. این پرسشنامه شد استفاده    ، شده ساخته   ( 2008)   همکاران گربنر و    توسط 

ای  ه شده افراد را در یک طیف پنج درج شغلی ادراک   این پرسشنامه موفقیت   . باشد یار )گویه(، بازخورد مثبت )گویه( و موفقیت کارراهه )گویه( می 

دار هر چهار بعد این  دهنده رابطه معنی روای ملاکی نشان   ( 2008)   گربنر و همکاران سنجد. در پژوهش  می   )همیشه(   7)هرگز( تا    1  لیکرت از 

روان  با مقیاس بهزیستی  از همبستگی منفی معنی =r  0/ 35شناختی ) مقیاس  افتراقی حاکی  با مقیاس  =r  - 0/ 10دار ) ( و همچنین روایی    )

گزارش نمودند.    0/ 78( ضریب پایایی را با استفاده از آلفای کرونباخ  2008)   گربنر و همکاران بود.     PLSافزار  استفاده از نرم فشارزاهای شغلی و با  

گزارش شده     ،شاخص میانگین واریانس استخراج شدهبه روش   0/ 61روایی سازه همگرا نیز برابر با  ( 1398)   نژاد و همکاران عباس در پژوهش  

گزارش شده است. در پژوهش    0/ 77ترتیب  ( ضریب پایایی براساس ضریب آلفای کرونباخ به 1398)   اسماعیلی شاد و     پژوهش فیروزه است. در  

ترتیب  های تحقق اهداف، موفقیت اجتماع یار، بازخورد مثبت و موفقیت کارراهه به مقیاس حاضر ضریب پایایی با استفاده از آلفای کرونباخ برای خرده 

 محاسبه شد.    0/ 94و برای کل مقیاس    0/ 87و    0/ 87،  0/ 91،  0/ 89

گیری  جهت از پرسشنامه  گیری آموزشی تبحری  سنجش جهت در پژوهش حاضر جهت  (:  PALS)   2گیری آموزشی تبحری جهت   مقیاس 

در یک طیف پنج    شده و گویه تشکیل   4  از   پرسشنامه . این  شد استفاده    ، ساخته شده   ( 2000) و همکاران    3میدگلی توسط    ه ک آموزشی تبحری  

روایی معیار در پژوهش  ( با استفاده از  2000میدگلی و همکاران ) شود. گذاری می نمره  )کاملًا موافقم(   5)کاملًا مخالفم( تا   1 لیکرت از ای ه درج 

با محاسبه    همگرا   در پژوهش خود از  روایی روایی سازه  و برای تعیین    0/ 84تا    0/ 70های این ابزار را بین  مقیاس بین خرده پیش   خود از  روایی 

گزارش نمودند. به علاوه این پژوهشگران ضریب     شاخص میانگین واریانس استخراج شدهبه روش    0/ 67(  1984همبستگی آن با مقیاس نیکولز ) 

روایی سازه همگرا این ابزار را با استفاده  (  1386زاده و همکاران  ) محاسبه کردند. قلی   0/ 76پایایی این پرسشنامه را با روش آلفای کرونباخ برابر با  

محاسبه نموده است. حجازی و   ،شاخص میانگین واریانس استخراج شدهبه روش    <AVE 0/ 50از همبستگی این مقیاس با پرسشنامه ملاک  

محاسبه کردند. در پژوهش حاضر جهت بررسی ضریب پایایی    0/ 82ضریب پایایی این پرسشنامه را با روش آلفای کرونباخ برابر با    ( 1396همکاران ) 

 آمد.  به دست    0/ 74گیری آموزشی تبحری از روش آلفای کرونباخ استفاده شد و مقدار آن  پرسشنامه جهت 

 

 یافته ها 
 

درصد( زن بودند. علاوه بر این، از لحاظ    67/ 5نفر  )   232درصد( نمونه پژوهش مرد و    32/ 5نفر )   51های جمعیت شناختی  بر اساس ویژگی 

کنندگان برابر با   درصد کارشناسی ارشد بودند. همچنین میانگین سن شرکت 19/ 1درصد کارشناسی و    67/ 8درصد فوق دیپلم،  13/ 1تحصیلات  

های آماری میانگین، انحراف  شاخص  1در جدول بود.  6/ 81سال و انحراف معیار   20/ 87آن و میانگین سابقه کار   5/ 78و انحراف معیار  43/ 93

 معیار و ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش نشان داده شده است.  
 

 . میانگین، انحراف معیار و ماتریس ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش 1جدول  

 5 4 3 2 1 انحراف معیار  میانگین  متغیرها

     1 007/6 97/46 رسالت شغلی 

    63/0 1 18/10 26/68 یابی شغلیتعالی

   56/0 62/0 1 16/4 42/32 ای تعهد حرفه

  37/0 33/0 1 24/0* 48/2 94/17 گیری آموزشی تبحری جهت

 
1. Job Successes Questionnaire 

2 . Patterns of Adaptive Learning Scales 

3. Midgley 
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 52/0 53/0 43/0 1 40/0** 34/13 75/90 شده موفقیت شغلی ادراک

 25/0 19/0 24/0 35/0 27/0 - - کجی  

 12/0 14/0 19/0 18/0 06/0 - - کشیدگی

01 /0  p<    ** 

موفقیت شغلی و    گیری آموزشی تبحریجهتای،  تعهد حرفه و    یابی شغلی تعالیهای رسالت شغلی با  مؤلفه تمامی    1با توجه به نتایج جدول  

موفقیت شغلی و    گیری آموزشی تبحریجهت ای،  تعهد حرفه با    یابی شغلیتعالیعلاوه  داری است. به دارای همبستگی مثبت و معنی   شده  ادراک 

با    گیری آموزشی تبحریجهتو همچنین    شده  موفقیت شغلی ادراکو    گیری آموزشی تبحریجهت با    ایتعهد حرفهو نیز    شده  ادراک 

 داری بودند. دارای همبستگی مثبت و معنی    شده  موفقیت شغلی ادراک 

از این قبل از تحلیل داده  کنند،  های زیربنایی مدل معادلات ساختاری را برآورد می های این پژوهش مفروضه که داده های برای اطمینان 

در پژوهش  ها مشاهده نشد.  خطی چندگانه مورد بررسی قرار گرفت و تخطی از نرمال بودن داده ها و هم فرض بررسی نرمال بودن توزیع داده پیش 

و    0/ 19و    0/ 24،  تعهد حرفه ای  0/ 18و    0/ 35یابی شغلی  ، تعالی 0/ 06و    0/ 27ترتیب رسالت شغلی   حاضر ضریب چولگی و کشیدگی متغیرها به 

چولگی و  آمد. با توجه به معیار نرمال بودن ) بدست   0/ 12و    0/ 25  شدهموفقیت شغلی ادراک و    0/ 14و     0/ 19  گیری آموزشی تبحریجهت 

، آماره تحمل )و عامل تورم  موفقیت شغلی ادارک شده برای متغیر  ها مشاهده نشد.  تخطی از نرمال بودن داده   باشند(   - 2  تا   2در بازه  کشیدگی  

گیری آموزشی  جهت ( و  2/ 08)   0/ 27  ای تعهد حرفه (،  2/ 15)   0/ 29  یابی شغلی تعالی (،  2/ 04)   0/ 38  رسالت شغلی ترتیب برای متغیرهای  واریانس( به 

خطی چندگانه  دهندة عدم وجود هم هستند و نشان  0/ 10آمده برای متغیرها، بالای دست های تحمل به آمد. ارزش دست ه ( ب 1/ 04)  0/ 64 تبحری 

دهد که بین متغیرها  باشد و این نشان می می   10تر از  آمده برای متغیرها کوچک دست چنین، مقدار عامل تورم واریانس به باشند. هم بین متغیرها می 

ضرایب    3و    2ضرایب استاندارد مسیرهای الگوی طراحی شده، ارایه شده است. به علاوه در جدول    2در شکل    خطی چندگانه وجود ندارد. هم 

 استاندارد مسیرهای مستقیم و غیر مستقیم ارایه شده است. 

 
 

 . ضرایب استاندارد مسیرهای مستقیم 1شکل  
 

درصد    25شده و درصد  موفقیت شغلی ادراک  34ای در مجموع یابی شغلی و تعهد حرفه شود رسالت شغلی، تعالی مشاهده می  1در شکل 

 گیری آموزشی تبحری  را تبیین می کنند.  جهت 
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 . ضرایب مسیرهای مستقیم  متغیرها در مدل ساختاری پژوهش 2جدول  

 مسیرها 
 برآورد استاندارد 

ضریب غیر  

 استاندارد
 داری سطح معنی  tمقدار 

 0/ 001 11/ 02 0/ 61 0/ 68 یابی شغلی رسالت شغلی به تعالی 

 0/ 0001 10/ 01 0/ 49 0/ 56 ای رسالت شغلی به تعهد حرفه 

 0/ 04 2/ 03 0/ 10 0/ 11 گیری آموزشی تبحری رسالت شغلی به جهت 

 0/ 001 3/ 02 0/ 17 0/ 20 رسالت شغلی به موفقیت شغلی ادراک شده 

 0/ 0001 5/ 17 0/ 42 0/ 44 گیری آموزشی تبحری یابی شغلی به جهت تعالی 

 0/ 0001 5/ 12 0/ 38 0/ 42 یابی شغلی به موفقیت شغلی ادراک شده تعالی 

 0/ 04 2/ 14 0/ 08 0/ 10 گیری آموزشی تبحری ای به جهت تعهدحرفه 

 0/ 0001 3/ 15 0/ 25 0/ 28 ای به موفقیت شغلی ادراک شده تعهدحرفه 

 

  یابی شغلی به موفقیت مسیر تعالی   ، یابی شغلی به تعالی رسالت شغلی    ، شغلی   موفقیت   به رسالت شغلی  ضرایب مسیر    2با استناد به جدول  

موفقیت   به رسالت شغلی  ، یابی شغلی به موفقیت شغلی تعالی  ، یابی شغلی به تعالی رسالت شغلی   ، سبک آموزشی تبحری  به رسالت شغلی ، شغلی 

و   ، ای به تعهد حرفه رسالت شغلی   ، سبک آموزشی تبحری   به رسالت شغلی   ، ای به موفقیت شغلی تعهد حرفه  ، ای تعهد حرفه رسالت شغلی   ، شغلی 

 معنادار بودند.   >0P/ 01دار بود. درنتیجه تمامی مسیرها در سطح  ای به سبک آموزشی تبحری معنی مسیر تعهد حرفه 
 

 متغیرها با روش بوت استراب . مسیرهای غیر مستقیم بین  3جدول  

 حد بال  حد پایین  داری معنی  اثر غیرمستقیم  مسیر 

 0/ 17 0/ 09 0/ 001 0/ 13 گیری آموزشی تبحری جهت   ← یابی شغلی  تعالی   ← رسالت شغلی  

 0/ 14 0/ 07 0/ 001 0/ 10 شده موفقیت شغلی ادراک   ← یابی شغلی  تعالی   ← رسالت شغلی  

 0/ 09 0/ 04 0/ 001 0/ 06 گیری آموزشی تبحری جهت   ← ای  تعهد حرفه   ← رسالت شغلی  

 0/ 10 0/ 05 0/ 001 0/ 07 شده موفقیت شغلی ادراک   ← ای  تعهد حرفه   ← رسالت شغلی  

 

غیرمستقیم  علاوه اثر  گیرد. به مستقیم بین متغیرهای پژوهش صفر را در بر نمی های غیر حد پایین و بالای مسیر   3با توجه به نتایج جدول  

  ، یابی شغلی گیری آموزشی تبحری از طریق تعالی رسالت شغلی بر جهت   ، یابی شغلی از طریق تعالی   شده رسالت شغلی بر موفقیت شغلی ادارک 

ای  گیری آموزشی تبحری از طریق تعهد حرفه رسالت شغلی بر جهت و  ای،  گیری آموزشی تبحری از طریق تعهد حرفه رسالت شغلی بر جهت 

 های میزان برازندگی الگوی فرضی ارایه شده است. شاخص   4در جدول  بود.  دار  معنی 

 
 الگوی طراحی شده برازندگی  یها. شاخص4 جدول

 2 df /df2 GFI AGFI IFI TLI CFI NFI RMSEA برازش   ی ها شاخص 

 0/ 08 0/ 94 0/ 96 0/ 94 0/ 96 0/ 89 0/ 94 2/ 95 30 88/ 72 مدل پژوهش 

 < 08/0 >90/0 >90/0 >90/0 >90/0 > 90/0 > 90/0 1-5 -  -  مقدار مطلوب 

 

، درجة آزادی  88/ 72برابر با    X)2(های برازندگی الگوی پژوهش حاضر، شامل مجذور کای  شاخص شود  مشاهده می   4همان طور که در جدول  

(df)   نسبت مجذر کای نسبی  30برابر با ،df)/2(X   های برازندگی فزاینده  ، شاخص 2/ 59برابر با(IFI)  ای  ، شاخص برازش مقایسه 0/ 69 برابر با

(CFI)   شاخص نیکویی برازش  0/ 96 با  برابر ،(GFI)    شاخص نیکویی برازش تطبیقی  0/ 94برابر با ،(AGFI)   لویز  – ، شاخص تاکر 0/ 89  برابر با

(TLI)    و شاخص جذر برآورد خطای تقریب  0/ 94 برابر با(RMSEA)    های الگوی مشاهده شده  مقادیر شاخص باشد. بنابراین  می   0/ 08برابر با

 از برازندگی مطلوبی برخوردار است.  
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64        
 ای در معلمان یابی شغلی و تعهد حرفهگری تعالیرابطه رسالت شغلی بر موفقیت شغلی و سبک آموزشی تبحری با میانجی

The relationship of job calling on job successes and mastery instructional practices with mediating job crafting and … 

  

 
 

 گیری بحث و نتیجه
 

ای در  یابی شغلی و تعهد حرفه گری تعالی رسالت شغلی بر موفقیت شغلی و سبک آموزشی تبحری با میانجی   بررسی رابطه ژوهش حاضر با هدف  پ 

یابی  تعالی نتایج نشان داد که  شده از برازش مناسبی برخوردار بود.  های برازندگی نشان دادند که الگوی طراحی معلمان انجام شد. نتایج مربوط به شاخص 

یابی  ای و تعالی تعهد حرفه رسالت شغلی از طریق  دارد. به این معنا که  میانجی  نقش  گیری آموزشی تبحری  در رابطه بین رسالت شغلی و جهت شغلی  

  ( همسو 2005(، کورن و همکاران ) 2016تایمز و همکاران ) های  این یافته با پژوهش .  گیری آموزشی تبحری را افزایش دهد تواند جهت نیز می شغلی  

مدت و  وسیله منافع کوتاه کنند، به توان گفت که معلمانی که احساس رسالت شغلی می گیری کاری مبتنی بر رسالت شغلی می جهت اساس  . بر بود 

گیری  گیرند. افراد با جهت نظر می   عنوان عامل کمیابی نیازهای اساسی خود در شوند بلکه شغل خود را به منافع شخصی برای انجام کار برانگیخته نمی 

نظر    در   رسالت شغلی توجه عمیقی به مفهوم و حس خود دارند و بنابراین برای دستیابی به اهداف متعالی انتظارات سطح بالاتری از عملکرد برای خود 

  یابی و دگرگونی شغلی موردنظر به خصوصیات موردنظر شود تا فرد با تعالی رسالت شغلی باعث می از سوی دیگر  .  ( 2016)تایمز و همکاران،    گیرند می 

کنند، متناسب با  ها احساس رسالت شغلی می های مشاغلی که افراد در آن در شغل خود دسترسی پیدا کند. از آنجا که در اکثر موارد برخی ویژگی 

سازی بیشتر، رسالت شغلی باعث ایجاد  ها، انتظارات و نیازهای افراد دارای احساس رسالت شغلی نیستند. بنابراین برای انطباق و متناسب خواسته 

شود تا افراد احساس رضایت درونی بیشتری از خود شغل پیدا کنند و آن را در چارچوب اهداف معنادار و ارزشمند  های شغل می تغییراتی در ویژگی 

صورت  تواند به اهداف متعالی معلمان در امر آموزش می   (. بر این اساس 2012قرار دهند تا اشتیاق و علاقه آنها به شغل بیشتر شود )پرتو و همکاران،  

بینند بلکه چون  آموزان باشد. بنابراین در چنین حالتی معلمان اهداف خود را در حد رفع تکلیف نمی کوشش و تلاش برای یاد دادن مطالب به دانش 

یابی شغلی متغیر  همچنین  تعالی .  حداکثر مسئولیت را برای خود قائل هستند، در نتیجه به یادگیری عمیق و با معنا در امر آموزش اعتقاد جدی دارند 

کند، در  یابی شغلی مسیر کار افراد را به سمت تعالی هدایت می تواند عملکرد مطلوب معلمان را افزایش دهد. از آنجا که تعالی انگیزشی است که می 

برای افزایش کیفیت آموزشی  گیری آموزشی تبحری است که در آن معلمان حداکثر تلاش و کوشش خود را  شغل معلمی بهترین کیفیت آموزش جهت 

یابی شغلی سطح  توان گفت تعالی این می گردد. بنابر آموزان بر مطالب آموزشی و درسی می آورند که حاصل آن تسلط و تبحر دانش خود به عمل می 

آموزشی اکتفا کنند، اهداف آموزشی خود را  های اهداف که به حداقل دهد و معلمان در این حالت به جای این اهداف آموزشی معلمان را افزایش می 

 شود. آموزان بر مطالب درسی به عنوان اهداف متعالیه معلمان محسوب می که ایجاد یادگیری واقعی و تسلط دانش طوری دهند به افزایش می 

نتایج این تحقیق با  دارد.  میانجی  شده نقش  موفقیت شغلی ادارک یابی شغلی در رابطه بین رسالت شغلی و  پژوهش نشان داد که  تعالی این  نتایج  

احساس رسالت شغلی  (  همسو بود. 2016)   ( و تایمز و همکاران 2017دافی و همکاران ) (؛  2019(؛ استیاوان ) 2019های یون و همکاران ) پژوهش 

  به علاوه   . کنند دسترسی پیدا  بهتر بتوانند  شود تا افراد انگیزه بیشتری برای کار بیشتر در شغل خود پیدا کنند و به این ترتیب به اهداف خود  باعث می 

ر خود  شود تا رفتا کنند، از خود و اهداف و مسیر شغلی خود آگاهی بیشتری دارند و این باعث می افرادی که احساس رسالت شغلی بیشتری می 

  (. 2017،  دافی و همکاران کند ) دستیابی به اهداف بیشتر می ها بیشتر شود. همه این موارد زمینه را برای پیگیری و موفقیت در  گیری در آن جهت 

یابی و دگرگونی شغلی موردنظر به خصوصیات موردنظر در شغل خود دسترسی پیدا کند. از آنجا  شود تا فرد با تعالی طور رسالت شغلی باعث می همین 

ها، انتظارات و نیازهای افراد دارای  کنند، متناسب با خواسته ها احساس رسالت شغلی می های مشاغلی که افراد در آن که در اکثر موارد برخی ویژگی 

شود تا افراد  های شغل می سازی بیشتر، رسالت شغلی باعث ایجاد تغییراتی در ویژگی احساس رسالت شغلی نیستند. بنابراین برای انطباق و متناسب 

ها به شغل بیشتر  چوب اهداف معنادار و ارزشمند قرار دهند تا اشتیاق و علاقه آن احساس رضایت درونی بیشتری از خود شغل پیدا کنند و آن را در چار 

کنند، به نحوی که  صورت فعالانه طراحی می از سوی دیگر وقتی که کارکنان کار خود را به (.  2016؛ تایمز و همکاران، 2012شود )پرتو و همکاران،  

آید. تلاش  ها هماهنگ باشند، زمینه لازم برای موفقیت شغلی فراهم می های آن ها و صلاحیت بتوانند یک محیط کاری خلق کنند که با علایق، مهارت 

های شغلی را تغییر  شود، ویژگی کارکنان در طراحی یک محیط کاری مناسب بسیار مهم است، از آن جهت که باعث یک محیط کاری بهینه می 

(. به عبارت دیگر  2016شوند )تایمز و همکاران،  در نهایت به موفقیت شغلی منجر می  ها کنند که همه آن دهد و از پیامدهای مهم جلوگیری می می 

دهند و به این ترتیب در پیگیری اهداف شغلی خود  های شغلی انجام می کارکنان تلاش خلاقانه و ابتکاری برای توسعه مشاغلشان در پاسخ به چالش 

های شغلی را  دهند، امکان دستیابی به موفقیت های خود انجام می ها و مهارت ای افزایش قابلیت کنند. لذا کارکنانی که تلاش زیادی بر توفیق پیدا می 

یابی شغلی این است که افرادی که  سازی و تعالی عامل اصلی برای دگرگون توان نتیجه گرفت  (. بنابراین می 2016دهد )پلامپ و همکاران،  افزایش می 

داری  های خود منطبق کنند. این نیازها شامل انگیزه درونی، احساس معنی را متناسب با نیازها و توانمندی   کنند بتوانند شغل احساس رسالت شغلی می 
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یابی شغلی کارکنان بهتر می توانند به  اعمال تعالی   در شغل، احساس هدفمندی در شغل و احساس مفید فایده بودن برای دیگر افراد است. و به دنبال 

 موفقیت شغلی موردنظر خود دسترسی پیدا کنند. 

رسالت  دارد. لذا  میانجی  نقش    گیری آموزشی تبحری جهت ای در رابطه بین رسالت شغلی و  پژوهش نشان داد که  تعهد حرفه این  ، نتایج  علاوه به 

(،  2014، براون و براورز ) ( 2018همکاران ) کالدانیسکی و  این یافته با تحقیقات  .  تواند موفقیت شغلی را افزایش دهد ای نیز می شغلی از طریق تعهد حرفه 

شان نگرش مثبت داشته باشند؛ چراکه رسالت شغلی حرفه  شود تا افراد نسبت به کار و حرفه رسالت شغلی باعث می   . بود   ( همسو 2016پارک و جانگ ) 

(. رسالت  2018تواند افزایش دهد )کالدانیسکی و همکاران،  ای معلمان را می کند که این امر تعهد حرفه را برای معلمان معنادار، مطلوب و با اشتیاق می 

اش افزایش یابد؛ به دلیل اینکه مبنای این علاقه به حرفه تا حدود زیادی مبتنی بر  شود تا تعهد عاطفی فرد نسبت به شغل و حرفه شغلی باعث می 

شود تا یک معلم اشتیاق و علاقه درونی نسبت به حرفه خود پیدا کند و انتخاب  انگیزش درونی است. انگیزش درونی نسبت به حرفه معلمی باعث می 

ی معلمی علاقه  شود تا افراد نسبت به حرفه ا نه به اجبار بلکه بخاطر روابط عاطفی و احساسی که با این حرفه دارد، رسالت شغلی باعث می این شغل ر 

تواند  های دیگر رسالت شغلی می اشی از احساس رسالت شغلی است بلکه مؤلفه تنها متأثر از انگیزش درونی ن داشته باشند. علاقه به شغل معلمی نه 

مدت و منافع  وسیله منافع کوتاه کنند، به به علاوه معلمانی که احساس رسالت شغلی می (.  2014تعهد به حرفه معلمی را افزایش دهند )براون و براورز،  

گیرند. برای مثال، رسالت شغلی  عنوان عامل کمیابی نیازهای اساسی خود درنظر می شوند بلکه شغل خود را به شخصی برای انجام کار برانگیخته نمی 

کند، تمام هم و غم خود را صرف یادگیری  بیانگر یک تمایل وجودی برای تأمین منافع دیگران است، پس در این حالت معلمی که احساس رسالت می 

آموزان بر مطالب تسلط داشته باشند و آنها را به خوبی یاد بگیرند؛ بنابراین در این  است که دانش   کند. آنچه که برای او مهم است، این آموزان می دانش 

گیری رسالت شغلی با اشتیاق به یافتن معنا و اهداف ارزشمند و احساس  کند. معلمان با جهت حالت معلم از سبک یادگیری تبحرمدار استفاده می 

تواند معلم با رسالت  گیری تبحری حالتی است که می های آموزشی مبتنی بر جهت شوند. در این حالت بکارگیری روش وجودی خویش برانگیخته می 

گیری رسالت شغلی توجه عمیقی  ( مطرح کردند که افراد با جهت 2005شغلی بالا را به سمت یافتن معنا و اهداف ارزشمند نزدیک کند. هال و چندلر ) 

گیرند. اگر بخواهیم این  برای دستیابی به اهداف متعالی انتظارات سطح بالاتری از عملکرد برای خود درنظر می به مفهوم و حس خود دارند و بنابراین  

صورت کوشش و تلاش برای یاد دادن مطالب به  تواند به توان گفت که اهداف متعالی معلمان در امر آموزش می موضوع را معلمان تبیین کنیم، می 

 آموزان باشد.  دانش 

این یافته با تحقیقات  دارد.  میانجی  شده نقش  موفقیت شغلی ادارک در رابطه بین رسالت شغلی و  ای  تعهد حرفه پژوهش نشان داد که   این  تایج  ن 

    ( 2011(، فا )  2012(، تایمز و همکاران ) 2015(، پاراسکوا و همکاران ) 2016، پلامپ و همکاران ) ( 2017)   (، دافی و همکاران 2017اکرمانز و تایمز ) 

شود که افراد بر مشکلات و موانع غلبه پیدا کنند و مسیر خود را به  دهد و این عامل باعث می رسالت شغلی خودپنداره افراد را افزایش می   همسو بود. 

تواند سازوکار خودتنظیمی را برای دستیابی به اهداف مطلوب  رسالت شغلی می (. به علاوه،  2012سمت پیشرفت هدایت کنند )ساویکاز و پروفلی،  

  . ( 2015)پاراسکوا و همکاران ،    شود جمله موفقیت شغلی منجر می   طور مؤثری مورد استفاده قرار دهد که این عامل به پیامدهای مثبت متعددی از به 

ین علاقه به حرفه تا  که مبنای ا اش افزایش یابد؛ به دلیل این شود تا تعهد عاطفی فرد نسبت به شغل و حرفه از جهت دیگر رسالت شغلی باعث می 

شود تا یک معلم اشتیاق و علاقه درونی نسبت به حرفه  حدود زیادی مبتنی بر انگیزش درونی است. انگیزش درونی نسبت به حرفه معلمی باعث می 

تنها متأثر از انگیزش  ل معلمی نه خود پیدا کند و انتخاب این شغل را نه به اجبار بلکه بخاطر روابط عاطفی و احساسی که با این حرفه دارد. علاقه به شغ 

تواند تعهد به حرفه معلمی را افزایش دهند. بنابراین ماهیت شغل  های دیگر رسالت شغلی می درونی ناشی از احساس رسالت شغلی است بلکه مؤلفه 

ی  شود که فرد هم حرفه نطباق باعث می معلمی دقیقاً با جزء مهم رسالت شغلی یعنی توجه به دیگران و حل مشکلات آنان کاملًا منطبق است. این ا 

شود تا معلمان  رسالت شغلی باعث می (.  2014که تمایل آن برای ترک این حرفه کاهش یابد )براون و براورز،  معلمی را دوست داشته باشد و هم این 

توان گفت که اهداف متعالی معلمان در امر آموزش  می دهند. دلیل این امر این است که  آموزان نشان می اهتمام جدی نسبت به موفقیت تحصیلی دانش 

آموزان باشد. بنابراین در چنین حالتی معلمان اهداف خود را در حد رفع تکلیف  صورت کوشش و تلاش برای یاد دادن مطالب به دانش تواند به می 

و با معنا در امر آموزش اعتقاد جدی دارند )دافی و    ری عمیق بینند بلکه چون حداکثر مسئولیت را برای خود قائل هستند، در نتیجه به یاد یادگی نمی 

کنند به کارراهه شغلی خود تعهد بیشتری  ( نشان دادند معلمانی که احساس رسالت شغلی می 2017)   دافی و همکاران   علاوه بر آن (.  2017همکاران،  

شود، در نتیجه  داری کار مضاعف می . این انگیزش درونی با تجربه هدفمندی و معنی دهند خود نشان می دارند و علاقه زیادی به تلاش در انجام کار  

توانند از  به علاوه، کارکنان می ای دگرگون سازد تا به موفقیت شغلی منجر گردد.  گونه گردد تا فرد شغل خود را به احساس رسالت شغلی بالا باعث می 

شود تا  ای باعث می (. تعهد حرفه 2017ی فراهم آورند )اکرمانز و تایمز،  طریق ایفای نقش فعال در تغییر کارایی خود زمینه لازم برای موفقیت شغل 

گردد  گذاری زیادی در حرفه مورد نظر به عمل آورند که این امر باعث تسط هر چه بیشتر شغل و حرفه و سرانجام موفقیت در آن می کارکنان سرمایه 
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اش افزایش یابد و معلمی که در کار خود احساس  بر این اساس داشتن رسالت شغلی سبب شده تا تعهد عاطفی فرد نسبت به شغل و حرفه (.  2011)فا،  

سازی فرد با شغلش افزایش میابد  ای همانند و به دنبال تعهد حرفه کند  آموزان می تمام هم و غم خود را صرف یادگیری دانش تعهد بالایی داشته باشد  

آورد، تعریف  هایی که در آن به دست می شود که فرد خود را بر اساس شغل خود و موفقیت گردد. هویت شغلی باعث می و باعث کسب هویت شغلی می 

 کند. 

پیشنهاد  لذا    پژوهش حاضر در مورد معلمان دو پایه انجام شده، لذا در تعمیم نتایج آن معلمان سایر پایه ها باید جانب احتیاط را رعایت کرد. 

های مربوط به  آنجایی که در این پژوهش ابزار مورد استفاده پرسشنامه بوده است، محدویت   دیگر انجام گردد. های  شود این پژوهش در معلمان پایه می 

کنندگان از ارائه پاسخ  رغم تاکیدها و توضیحات لازم از سوی محقق، ممکن است برخی شرکت این ابزار را باید مد نظر قرار داد، از جمله این که علی 

شود در  بر این اساس پیشنهاد می اند.  واقعی خودداری کرده، پاسخی سطحی و بدون دقت لازم داده باشند و یا مطلوبی اجتماعی خود را افزایش داده 

با توجه به اهمیت شناخت، استفاده و گسترش نقش  درنهایت  روش مصاحبه نیز جهت تکمیل این کار پژوهشی مدنظر قرار گیرد.    های آینده پژوهش 

معلمان را با    شود توصیه می های آموزشی  افزایش پیامدهای سازمانی مثبت در نظام آموزش و پرورش، به مدیران مجموعه   رسالت شغلی برای کمک به 

 تری با رسالت معلمی به عمل آورند. سازی عمیق ها را تشویق و حمایت کنند تا همانند سازه رسالت شغلی و کاربردهای آن آشنا کنند و آن 
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